NOVEDADES
LEGISLATIVAS

Articulo 37.3.g) Estatuto de
los Trabajadores. Permiso por
imposibilidad de acudir al
trabajo.

A consecuencia de:
7 | Recomendaciones de
autoridades competentes.

A\ Situacion de riesgo grave e
inminente, incluyendo
catastrofes naturales y

fenomenos meteorologicos
adversos.

| La empresa pueda aplicar
la suspension del contrato o la
reduccion de jornada. Art.
47.6 del E.T.

Debe cumplirse la Ley de
trabajo a distancia en el
suministro de medios, equipos
y herramientas.
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(U Duracion inicial del
permiso: Hasta 4 dias por
imposibilidad de acudir al

centro de trabajo o transitar
por las vias necesarias.

®© Limitaciones o
prohibiciones de
desplazamiento.

“* Prolongacion del permiso
transcurridos los 4 dias
hasta que desaparezcan las
circunstancias.

= Posibilidad de teletrabajo
Si es posible. La empresa
podra establecer el trabajo a
distancia.
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