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Estatutos de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragén. Congreso 04/06/2022

Capitulo I. Denominacion, dmbito territorial y profesional, domicilio

Articulo 1. Al amparo de lo establecido en la Ley Orgdnica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad
Sindical se constituye, por tiempe indefinido, la confederacion de organizaciones sindicales
denominada Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn, en siglas ISTA.

Articulo 2. El 4mbito geogréfico coincide con el de la Comunidad Auténoma de Aragon. El dmbito

profesional se extiende a todos los trabajadores y trabajadoras de cualquier sector laboral.

Articulo 3. ISTA se integra en la Confederacion Intersindical del Estado Espafiol, manteniendo en todo

momento su independencia y soberania.

Articulo 4. ISTA establece su sede en: Calle Coso 164, Local Derecho de Zaragoza.

Capitulo IL. Fines

Articulo 5. Son fines de ISTA:

a) Defender los intereses econdmicos, profesionales y sociopoliticos de las trabajadoras

y los trabajadores.

b) Exigir una legislacion que recoja los derechos conquistados en sus luchas de las

trabajadoras y los trabajadores.

¢) Reclamar la participacidn, gestién y control efectivos por parte de trabajadoras y
trabajadores, en todos los sectores saciales.

d) Luchar contra cualquier elemento privatizador de lo pablico.
e} Trabajar potenciando todas y cada una de las peculiaridades especificas de Aragon.

f) Propiciar y exigir la renovacién, perfeccionamiento y la formacion permanente de las

trahajadoras y trabajadores, ademas de una adecuada formacion inicial.

g) Desarrollar una actividad sociopolitica, conjuntamente con otros movirmientos
sociales contribuyendo as al avance de valores positivos como fa solidaridad con los pueblos,

el feminismo, el ecologismo y el antimilitarismo.

h) La negociacién colectiva laboral, el planteamiento de Conflictos Colectivos
de Trabajo, el Didlogo Social, la Participacion Institucional en los mecanismos de
las administraciones publicas y el impulso y negociacién de los Planes de Igualdad

Capitulo 11l De los miembros.

Articulo 6. Son miembros de ISTA los sindicatos de la Federacién Sindicatos de Trabajadores y
Trabajadoras de la Ensefianza de Aragdn (STEA), el Sindicato Ferroviario de Aragdn (SF) y SOMOS
Alternativa Sindical Solidaria de Aragdn (SOMOS), el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras por el
Empleo Publico de Aragdn (STEPA), el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de Opel {STOPEL) y
ol Colectiva Asambleario de Trabajadoras y Trabajadores de Aragdn (CATA). Los sindicatos podran
afiadir a sus siglas “-Intersindical” o “-” para indicar su pertenencia a ISTA en los contextos en que lo

consideren oportuno.
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Estatutos de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragén. Congreso 04/06/2022
e e e e e e ]
Articulo 7. Los estatutos de las organizaciones sindicales pertenecientes a ISTA no deben contradecir
los requisitos y caracteristicas que se especifican en estos Estatutos.

Articulo 8. Podréd ser miembro de ISTA cualquier organizacién sindical cuyo ambito territorial no
supere la Comunidad Autdnoma de Aragdn, solicite formar parte de la misma y sea aceptada por el
Congreso.

Articulo 9. Dejaran de ser miembros de ISTA las organizaciones sindicales integrantes que por libre
decision lo comuniquen por escrito al Secretariado. Asimismo, aquellas que incumplan estos
Estatutos, o que, sin causa justificada, no realicen las aportaciones econémicas que se determinen
durante dos trimestres, o por cualquier otro tipo de aportacidn establecida durante un semestre.

Articulo 10. Las organizaciones sindicales integrantes conservaran plena soberania de actuacion y
decision en su dmbito profesional.

ISTA no podré interferir en las decisiones de sus miembros ni las que éstos adopten respecto a su
afiliacion o sobre cualquier otra cuestidn, siempre que se ajusten a sus propios estatutos.

Las organizaciones sindicales integrantes no podrdn adoptar decisiones contrarias a las de ISTA en
cuestiones que afecten a los principios contenidos en estos Estatutes, asf como a los acuerdos de los
organos de gobierno.

Articulo 11. Las organizaciones sindicales son soberanas a la hora de vincularse a las decisiones de
ISTA con las modalidades, caracteristicas y excepciones que se especifiquen. Las organizaciones
sindicales que por circunstancias especiales y por respeto a su soberania decidan no vincularse a
alguna decision, deberdn exponer sus razones al Secretariado.

Articulo 12, Derechos de las arganizaciones sindicales de ISTA:
a) Participar en los drganos de gobierno de acuerdo con los presentes estatutos.
"t h) Controlar los gastos y conocer cuanta informacion y documentacion exista.
\ c) Ser representado y defendido ante cualquier instancia privada o publica.
2 d) Elegir a sus representantes en los drganos de gobierno de la Intersindical
Articulo 13. Deberes de las organizaciones sindicales de ISTA:

a) Cumplir los presentes estatutos.

b) Asistir y participar en las reuniones de sus organos de gobierno y en cuantas tareas
o actividades se organicen.

c) Hacer efectivas las aportaciones econdmicas que se establezcan entre las
organizaciones sindicales.

d) Comunicar a la Intersindical la designacién de sus representantes en los érganos de

gohierno.
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Estatutos de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragén. Congreso 04/06/2022

Articulo 14, Medidas disciplinarias.

Los organos de gobierno de ISTA podran adoptar medidas disciplinarias aplicables a las
organizaciones sindicales que la integran o a las personas responsables de los drganos de gohierno
de la Confederacidn, asi como de las diferentes estructuras que se creen en ella, por incumplimiento
de sus deberes o por realizacion de actividades contrarias a los objetivos y lineas confederales.

Las medidas disciplinarias que pudieran adoptarse figuraran en el libro de actas de ISTA y podran ser:
amonestacion, suspensién temporal de derechos v la expulsion del drgano.

Antes de adoptar cualquier medida, se deberd abrir un expediente disciplinario tramitado por una
persona o personas del érgano de gohierno que pretenda adoptarla. Dicho érgano deberd escuchar
ala organizacion sindical o a la persona objeto del expediente.

La medida se comunicara por escrito al interesado y si no estuviera de acuerdo podra recurrirla al
érgano de gobierno superior o a la Comisién de Garantias, cuya decision seré inapelable y se aplicara
desde el dia siguiente.

Desde que se inicie el expediente, hasta que la Comisidn de Garantias comunique la decisidn, no
podran transcurrir mas de treinta dias.

En Ultima instancia se podrd recurrir a los Tribunales de Justicia.

Capitulo IV. Organos de ISTA

Articulo 15. Los organos de gobierno de ISTA son: el Congreso, el Pleno y el Secretariado. En caso
\ extraordinario, podra existir una Gestora. Asi mismo el Secretariado podrd constituir Areas
\ Funcionales como estructura de coordinacion intersindical de areas afines de varios sindicatos. La

P
/ ‘ \ composicién de los drganos preferentemente serd paritaria.

\
|\ \
\

Articulo 16. El Congreso es el drgano deliberante y decisorio maximo de la ISTA, pudiendo ser
}Ordinario y Extraordinario.

=y El Congreso Ordinario se celebrara cada cuatro afios, convocado por el Pleno, que fijard el calendario,
la fecha y el lugar de celebracién, asi como el orden del dia en el que figurara obligatoriamente una
. Memoria del Secretariado.

El Secretariado remitird a cada organizacion sindical el Acta del Congreso en el plazo de veinte dias
naturales tras finalizar el mismo.

El Congreso Extraordinario se convocara por decision del Pleno a peticion formal de, al menos una
de las organizaciones sindicales confederadas, figurando en ella explicitamente la razén de la
convocatoria del mismo. El Pleno, dispondrd de veinte dias para convocar formalmente el Congreso,
establecer el orden del dia y su composicidn y fijar el calendario. Debera celebrarse en fechas
comprendidas entre unoy tres meses a partir del dia que el Pleno lo convoque formalmente.

El Congreso estard compuesto por:
s |os miembros del Pleno

e undelegado/a de cada sindicato miembro por cada 100 afiliaciones o fraccién.
4
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Estatutos de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn. Congreso 04/06/2022

Quedara constituido en primera convocatoria si estan presentes la mitad més uno de sus miembros
y, en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con al menos, un tercio de las Delegadas y
Delegados

Articulo 17. Serdn funciones del Congreso:

a) Aprobar o modificar los Estatutos y la Linea Sindical (Accidn Sindical, Accién
Sociopolitica) de ISTA.

b) Aprobar los criterios de funcionamiento econdmico recogidos en la Carta Financiera.
c) Elegir ala Comisidn de Garantfas.
d) Fijar criterios de composicion de los drganos confederales para asegurar que las

diferentes organizaciones sindicales estdn suficientemente representadas.

e) Valorar la gestion de los 6rganos de ISTA y decidir, en Ultima instancia, sobre los
conflictos que puedan plantear.

f) Tomar medidas disciplinarias, si lo estima conveniente y resolver los recursos
planteados.
g) Decidir sobre la vinculacién, adhesién o integracion de nuevas organizaciones

sindicales a ISTA estableciendo un procedimiento para evitar la concurrencia en el caso de
K que el dmbito profesional de una organizacién sindical que solicitase su ingreso coincida con
el de otra ya perteneciente a ISTA

Articulo 18. El Pleno es el maximo drgano de gestidn, administracidn, representacion y decisién de
ISTA entre Congresos.

,

{ | Articulo 19. El Pleno estaré compuesto por:
. los miembros del Secretariado
unh delegado/a de cada sindicato miembro por cada 200 afiliaciones o fraccién.

\ Articulo 20. El Pleno serd convocado por el Secretariado. Se reunira ordinariamente cada afio. El

* Secretariado elaborara los documentos necesarios, fijara la fecha de celebracién con un mes, como
minimo, de antelacion y el orden del dia. El Secretariado presentard al Pleno su Memaria de
Actuacion y la Memaoria Econdmica correspondiente. El Pleno valorara el trabajo realizado por el
Secretariado y las Comisiones.

El Secretariado podra convocar Pleno Extraordinario cuando lo considere oportuno o a peticidn
formal de, al menos, una de las organizaciones sindicales confederadas, figurando en ella
explicitamente la razén de la convocatoria del mismo, Tendrd un plazo de diez dias para realizar |a
convocatoria, establecer el orden del dia y el calendario, debiendo celebrarse en el plazo maximo de
un mes, a contar desde la fecha de la convocatoria.
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Estatutos de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragon. Congreso 04/06/2022

Articulo 21. Seran funciones del Pleno,

a) Convocar el Congreso

h) Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso.

c) Concretar la Linea Sindical, establecer un Plan Anual y valorar su grade de
cumplimiento.

d) Actualizar la composicion del Secretariado ratificando a los miembros en su conjunto
e) Ratificar, en su caso, la composicidn de las diferentes comisiones que se creen y

valorar, si procede, la labor realizada por las mismas. Elegir las personas que cubran las
vacantes que pudieran producirse en la Comision de Garantias.

f) Cesar a todos o a alguno de los miembros del Secretariado y de las distintas
comisiones.
g) Aprobar tanto el Presupuesto anual como la Cuenta de resultados de Ingresos y

Gastos. Conocer la actualizacidn anual de la afiliacion de cada organizacion sindical
confederada y establecer las aportaciones de cada organizacion sindical.

h) Modificar los Estatutos solo en caso de ohligacion por normativa legal.

i) Tomar medidas disciplinarias, si lo estima conveniente, y resolver los recursos
planteados.

i) Otorgar y revocar los Poderes de Representacion y Poderes Generales para pleitos,

segln establezcan los estatutos.

k) Maodificar las sedes sociales.

Articulo 22. Funcionamiento del Pleno.

Convocado por el Secretariado, quedara constituido en primera convocatoria si estan presentes la
mitad mds uno de sus miembros y, en segunda convocatoria, media hora mas tarde con, al menos,
un tercio de las Delegadas y los Delegados.

El Secretariado propondra al Pleno una Mesa formada, por al menos, tres personas que representen
a las diferentes organizaciones sindicales. El Pleno podrd aceptar la Mesa por consenso y en su
defecto, por mayoria simple. En caso de rechazar la Mesa, el Secretariado propondra otra.

La Mesa dirigird los debates, ordenaré la marcha del Pleno y someterd a votacion los temas. Tendra
todo tipo de atribuciones para el cumplimiento de sus funciones. Podrd ser revocada durante la
sesién por la mitad mas uno de los miembros del Pleno, procediéndose en tal caso a la eleccidn de
una nueva Mesa.

Articulo 23. Las decisiones del Pleno se adoptaran por consenso y en su defecto, por mayorfa simple.
El Secretariado remitird a cada organizacion en el plazo de quince dias el acta del Pleno.
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Estatutos de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragén. Congreso 04/06/2022

Articulo 24. El Secretariado es el érgano de gestidn, decisién, administracién y representacién de
ISTA entre Plenos y Congresos, a los que dara cuenta de su actuacién. Sus miembros podréan tener
funciones confederales especificas, siendo la responsabilidad colegiada.

Articulo 25. Funciones del Secretariado:

a) Asumir la administracién de ISTA: registro de las organizaciones sindicales miembros,
Libros de Actas, economia, documentacién y archivo.

b) Ostentar |a representacién de ISTA a no ser que el Congreso y/o el Pleno designen
una Comisidn especifica ante una situacién concreta.

c) Dirigir, coordinary, en su caso, proponer la creacion de comisiones, secretarias, dreas
y estructuras especiales de implantacién confederal.

d) Convocar los Plenos y ejecutar lo aprobado en ellos.

e) Informar a las organizaciones sindicales de la Confederacidn de todos los temas de
su interés.

f) Concretar la Linea Sindical de la Confederacién entre Plenas, previo debate de las

aportaciones de las organizaciones sindicales de |a Confederacién.

g) Aprovechar los medios técnicos disponibles para debatir, concretar o decidir en los
temas cuya urgencia e importancia requieran respuesta inmediata o un mayor grado de

coordinacion,

h) Responsabhilizarse de la elaboracidn y difusion de las publicaciones Confederales y de
las relaciones de ISTA con los medios de comunicacion.

i) Determinary concretar la representacion de ISTA en cualquier ambito institucional o
sindical.

0 Adoptar medidas disciplinarias si lo estima conveniente.

k) Otorgar y revocar los Poderes Generales, segun lo establezcan los Estatutos

Confederales.

l) Constituir y organizar la constitucion de Areas Funcionales.

Articulo 26. El Secretariado estard compuesto por

° Dos representantes por cada organizacién sindical (el sindicato con mayor
afiliacién podréd hacer uso del voto de calidad si fuese necesario) y una
representante de la Organizacidn de Mujeres de ISTA.

Correspondera a las distintas organizaciones sindicales de ISTA y a la Organizacidn de Mujeres la
propuesta de los miembros que, segin los criterios establecidos en el parrafo anterior, les
correspondan. Dichas propuestas deberdn ser ratificadas por el Pleno.
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Estatutos de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragén. Congreso 04/06/2022
e e e e —— ]
Cada organizacién sindical y la Organizacién de Mujeres debera designar tantos miembros suplentes
como titulares para el Secretariado. Los suplentes tendran las mismas atribuciones que los titulares
cuando sustituyan a éstos y por ello los tendrd que ratificar el Pleno.

Sera causa de haja automatica en el Secretariado la no asistencia de uno de sus responsables a tres
sesiones consecutivas 0 a cuatro no consecutivas a no ser que el suplente ocupe su lugar de
representacién. La haja también se podra producir a peticidn propia. Las organizaciones sindicales
confederadas y la Organizacion de Mujeres deberan cubrir reglamentariamente las bajas producidas.

El cese de la totalidad del Secretariado requerira una mocién de censura previa. De prosperar ésta,
el cese serd inmediato y el Pleno elegird una Gestora.

En el caso de cese individual, tanto por decisidn personal como por aplicacién de medida disciplinaria,
se realizard la sustitucion correspondiente.

Articulo 27. El Secretariado se reunird ordinariamente al menos, una vez al trimestre.
Extraordinariamente se reunird cuantas veces sea necesario a peticion de los representantes de una
de las organizaciones sindicales confederadas o de la Organizacién de Mujeres. Todas las reuniones
se anunciaran con la debida antelacidn, al objeto de que las organizaciones sindicales confederadas
las conozcan y puedan asistir a las mismas.

Articulo 28. Funcionamiento del Secretariado.

Quedara constituido en primera convocatoria cuando estén presentes la mitad mas uno de sus
miembros, y media hora mds tarde, en segunda convocatoria, si estan presentes, al menos, un tercio
de los mismos. En ambos casos, serd necesaria la representacion de al menos de dos tercios de los
sindicatos de ISTA.

Los miembros del Secretariado podrén tener responsabilidades definidas de las que se deberdn dar

cuenta en cada sesion.
Se informard al Pleno, para su votacién, de los trabajos internos y decisiones del Secretariado.

Las decisiones del Secretariado serdn adoptadas prioritariamente por consenso y en su defecto, por
mayorfa simple.

Articulo 29. No podrén ser miembros del Secretariado las afiliadas y los afiliados que sean miembros
de drganos de direccion equivalentes de partidos politicos, asi como los altos cargos publicos en las
diferentes administraciones. Tampoco los que tengan en propiedad o sociedad empresas privadas y
los que mantengan una doble afiliacion sindical.

Articulo 30. Excepcionalmente el Congreso o el Pleno de ISTA podra nombrar una Gestora que supla
las funciones del Secretariado, con un nimero de respansables por organizacion sindical confederada
proporcional al de afiliadas y afiliados. La Gestora antes de seis meses convocard un Congreso
Extraordinario donde se procederd al nombramiento de un nuevo Secretariado.
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Estatutos de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn. Congreso 04/06/2022

—_-——--
CAPITULO V. DE LA SOBERANIA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CONFEDERADAS

Articulo 31. Cada organizacién sindical confederada conservara su absoluta soberanfa para
determinar su accién sindical especifica y para tomar cuantas decisiones considere oportunas y
necesarias en su ambito profesional, debiendo, en todo caso, mantener suficientemente infarmado
al Secretariado.

CAPITULO VI. ORGANIZACION DE MUJERES.

Articulo 32. La Organizacidn de Mujeres (OM) de ISTA propiciard que la afiliacion de cada sindicato
miembro se organice en Secretarias, Areas u Organizaciones de Mujeres.

La OM de ISTA estara constituida por el conjunto de dichas Secretarfas, Areas u Organizaciones de
Mujeres existentes en cada sindicato miembro y coordinard sus acciones con la OM de la
Confederacidn.

Articulo 33. La OM de ISTA tiene entre sus fines impulsar la participacion y la presencia equilibrada
de mujeres y hombres, aportar un analisis de género en la accién sindical, abordar probleméticas
especificas del campo social y sobre todo laboral, asi como promover iniciativas que hagan avanzar
el conjunto de los sindicatos en la asuncion de una linea sindical desde la éptica feminista.

Articulo 34. Sera la OM de ISTA quien proponga, de manera transversal, la forma de coordinacion,
planificacion y desarrollo del trabajo, que serdn conocidos por todos los sindicatos miembros y
ratificados en Pleno.

CAPITULO VII. COMISION DE GARANTIAS

_~Articulo 35. Estard compuesta por un miembro de cada organizacion perteneciente a ISTA. En ningln

caso sus responsables serdn miembros de los drganos de gobierno de las organizaciones sindicales.

En el caso de que se produzca, en algin momento, alguna baja en las personas que componen la
citada comision, el Secretariado a propuesta de |a organizacién sindical correspondiente ratificard la
persona que debe sustituir a la que ha causado baja hasta el préximo Pleno o Congreso.

En el orden del dia del Secretariado o del Pleno, podra introducir los puntos que estime oportunos
relacionados con el conflicto que se le plantee.

La Comisién de Garantias dispondra de todos los documentos y podr solicitarlos a todos los drganos
de ISTA.

Las decisiones de la Comision de Garantias se tomaran por mayoria absoluta. Si no saliera tal mayoria,
el tema volvera al drgano donde se planted.

Su funcidn consistira en atendera las reclamaciones o recursos de las organizaciones sindicales
confederadas, de los érganos y de sus responsables, contra acuerdes o actuaciones de las
organizaciones confederadas, de los érganos de la Confederacién y de sus responsables. Por otra
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parte, dictaminard en caso de que se recurra a dicha Comisién, segun lo establecido en el Articulo
14,

Sus decisiones se ajustardn a derecho, para lo que padrd salicitar asesoramiento juridico. Las
soluciones que adopte serdn de obligado cumplimiento o acatamiento por las partes afectadas.

En el caso de intervenir dicha Comisién de Garantfas elaborard una Memoria de actuacion que
presentard al menos en el Plenoy en cada Congreso ordinario

CAPITULO VIII. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36. El Congreso aprobard la Carta Financiera, que recogera y tendrd en cuenta los criterios
de organizacion econdmica y financiera de ISTA, facultando al Pleno para establecer las aportaciones
econdmicas que deben efectuar las organizaciones sindicales.

Articulo 37. La Intersindical no cuenta con patrimonio fundacional. Se financiard con los recursos
provenientes de las aportaciones de las organizaciones sindicales que sera fijada por el Pleno de
acuerdo con los criterios establecidos en la Carta Econdmica. Podrd dotarse, asimismo, de recursos
obtenidos de acuerdo a la legalidad vigente. Igualmente podrd solicitar y percibir subvenciones,
ayudas o fondos legalmente establecidos.

Articulo 38. Existira un Libro de Contabilidad, al que tendrd acceso libre y sobre el que podra pedirse
cualquier tipo de explicaciones- cualquier organizacion sindical integrante de la Intersindical o
cualguier miembro del Secretariado-.

CAPITULO IX. LIBRO DE ACTAS. REPRESENTACION A EFECTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y
JUDICIALES.

Articulo 39. Existird un Libro de Actas debidamente legalizado, al que tendrdn acceso libre las
organizaciones sindicales confederadas y los miembros de los drganos de gobierno, en el que se
levantara acta de |as sesiones del Congreso, Pleno y Secretariado.

Las actas serdn aprobadas por consenso y en su defecto, por mayoria simple. Las actas seran enviadas
a las organizaciones sindicales un plazo maximo de 15 dias.

Las actas de las sesiones serdn firmadas por la persona que actte de Secretarfa con el visto bueno de
la persona que ejerza la Presidencia. Estas personas serdn nombradas en cada ocasién en que se
retna el drgano correspondiente, procurdndose que en el Secretariado sean habitualmente las
mismas.

Las certificaciones de acuerdos adoptados por los drganos de gobierno o de otro tipo serdn expedidas
por quienes acttien como miembros de la Secretarfa y Presidencia de la sesidn de 6rgano en que se
adoptaron los acuerdos. En ausencia de los responsables mencionados podran certificar los
responsables del Secretariado que ostenten poderes de representacion otorgados por los rganos
confederales y, en su defecto, un miembro de dicho Secretariado en presencia del resto del drgano.
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Articulo 40. La representacion de ISTA la ostentaran las personas responsables del Secretariado y
cualquier otra persona, ademas de las anteriores, designada por el Congreso o Pleno.

La representacion de la ISTA serd otorgada a las personas mencionadas ante notario segun las
condiciones del drgano que la otorgue.

CAPITULO XI. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE ISTA

Articulo 41. Los Estatutos seran modificados por el Congreso.

Articulo 42. ISTA podra disolverse si asi se decidiera.

La decisién pertinente serd adoptada por el Secretariado y ratificada por el Congreso.
ISTA subsistird mientras lo decidan dos de las organizaciones sindicales que la componen.

En caso de disolucion, el Secretariado decidira por consenso, y en su defecto, por mayoria simple, el
destino de los bienes y patrimonio. Para ello, designard un Comisidn Liquidadora que ejecutara la
decision.

Disposicion Adicional

Atendiendo a lo sefialado en el Articulo 5.e de los estatutos, ISTA dard salida a sus documentos
externos en las tres lenguas de Aragdn (aragonés, castellano y cataldn) cuando asi lo demande una
de sus organizaciones, ocupandose ésta de su traduccién en el tiempo que se establezca.

Zaragoza 4 de junio de 2022.

L/“\—/

>

Fdo: José Antonio Gonzalez Martinez
Secretario del IV Congreso Ordinario

INTERSINDICAL DE
TRABAJADORES/AS
DE ARAGON

Diligencia para hacer constar que los presentes estatutos han quedado redactados con la
inclusién de las modificaciones acordadas en el IV Congreso Ordinario de ISTA
celebrado en Zaragoza el 4 de junio de 2022, en conformidad con el procedimiento
establecido en nuestros estatutos.
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