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CAPITULO I.- DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL, DOMICILIO

Art. 1. Al amparo de lo establecido en la Ley Orgdnica 11/1985 de 2 de agosto,
de Libertad Sindical se constiluye, por fiempo indefinido, Ia
confederacién de organizaciones sindicales denominada Intersindical de
Trabajadores/as de Aragdn, en siglas LS.T.A

Art. 2. Bl dmbito geogrdfico coincide con el de la Comunidad de Aragén. El
ambito profesional  se extiende a todos los frabajadores y frabajadoras
de cualquier sector laboral.

Art. 3. La Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn estd inicialmente formada
por los sindicatos Federacidén STEA- y SF-i de Aragdn. Ademds podrdn
integrarse en la misma cuanfas organizaciones sindicales lo requieran
segin el procedimiento que se establece en el Capitulo I de los
presenies estatuios.

Art. 4. La Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn establece sus sedes en las
fres provincias aragonesas: Calle Fernando el Catdlico 29, 1° lzda de
Laragoza, Calle Valentin Carderera, 3 1° Oficina 2 de Huesca, Calle San
Andrés, 23 2° 1 de Teruel y Anfigua Estaciéon del Portillo en la Calle Anselmo
Clave, s/n de Zaragoza. Las organizaciones sindicales informardn a los
organos federales, en cualquier momento, del cambio de sede en una
localidad.

CAPITULO Il. FINES Y CARACTERISTICAS
Art, 5. Son fines de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragén:

a) Defender los infereses econdmicos, profesionadles y sociopoliticos de los
trabdjadores y trabajadoras.

b) Exigir una legislacién que recoja los derechos conguistados en sus
luchas de los trabagjadores y trabajadoras.

c) Reciamar la participacion, gestion y control efectivos por parte de
trabajadores y frabajadoras en todos los sectores sociales.

d} Es un objetivo prioritario para la Intersindical de Trabagjadores/as de
Aragdn la lucha conira cualquier elemento privatizador de lo pUblico.

e} Trabajar potenciando todas y cada una de las peculiaridades
especificas de Aragodn.

f) Propiciar y exigir la renovacion, perfeccionamiento y la formacion
permanente de los trabajadores vy trabajadoras, ademds de una
adecuada formacién inicial.

gl Desarrollar una actividad sociopolitica, conjuntamenie con otros
movimientos sociales, contribuyendo asi al avance de valores positivos

1
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CAPITULO Ill. DE LOS MIEMBROS

Art. 6. Son miembros de la Intersindical de Trabaojadores/as de Aragén, la

Art,

Federacion STEA-, el SF-l de Aragdn y SOMQOS. Podrén formar parte de Ia
Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn las organizaciones sindicales
gue, teniendo como dmbito territorial la Comunidad de Aragdn, soliciten
formar parte de la misma, cumplan estos estatutos y sean aceptados por
el Congreso de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragén.

7. Los estatutos de las organizaciones sindicales pertenecientes a la
Intersindical de Trabajadores/as de Aragdédn no deben contradecir los
requisitos y caracteristicas que se especifican en estos estatutos.

Art. 8. Podrd ser miembro de 1.5.1.A cualquier organizacién sindical. El Congreso

resolverd en el caso de que el dmbito de una organizacion sindical que
solicitase su ingreso coincida con el de ofra ya perteneciente a 1.5.7.A

Art. 9. Dejardn de ser miembros de la Intersindical de Trabajadores/as de

Aragén las organizaciones sindicales integrantes:

- que por libre decision lo comuniquen por escrito a los érganos de
gobierno de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn.

- gque por incumplimiento de los Estatutos o por el impago de las
dportaciones que se determinen durante dos trimesires, sin causa
justificada o por cualquier otro tipo de aportacion establecida durante
un semestre,

Art. 10.

1. Las organizaciones sindicales integrantes conservaran plena soberania

de actuacion y decision en su dmbito profesional. La Intersindical de
Trabajadores/as de Aragdn no podrd interferir en las decisiones de sus
miembros ni fas que éstos adopten respecto a su afiiacidn o sobre
cualquier ofra cuestidn, siempre que se gjusten a sus propios estatuios.

2. Las organizaciones sindicates integranies no podrén adoptar decisiones
contrarias a las de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn en
cuestiones que afecten d los principios contenidos en estos Estatutos, asf
como d los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

Art. 11, Las organizaciones sindicales son soberanas ¢ ia hora de vincularse a las

Art.

decisiones de ISTA con las modalidades, caracteristicas y excepciones
que se especifiquen. Las organizaciones sindicales que por circunstancias
especiales y por respeto a su soberania decidan no vincularse a alguna
decisidn, deberdn exponer sus razones al Secretariado de ISTA.

12, Derechos de las organizaciones sindicales de la Intersindical de
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- Participar en los &érganos de gob*ern‘cr de—aeusrdo—eon—log-==:
presentes estatutos.

- Confrolar los gastos y conocer cuanta informacién vy
documeniacién exista.

- Ser representado y defendido ante cualquier instancia privada o
publica.

Art. 13, Deberes de las organizaciones sindicales de la Intersindical de
Trabajadores/as de
Aragon:
- Cumpilir los presentes estatutos.
- Asistir y participar en las reuniones de sus érganos de gobierno y en
; cuantas tareas o actividades se organicen.
{ - Hacer efectivas las aportaciones econdmicas que se establezcan
entre las organizaciones sindicales.

Art. 14. Medidas disciplinarias

1. Los drganos de gobiermno de la Intersindical de Trabajadores/as de
Aragdn podrdn adoptar medidas disciplinarias aplicables a las
organizaciones sindicales que la integran o a las personas
responsables de los érganos de gobierno de la Confederacion, asi
como de ias diferentes estructuras que se creen en elia, por
incumplimiento de sus deberes o por redlizacién de actividades
confrarias a los objetivos y lineas confederales.

2. Las medidas disciplinarias que pudieran adoptarse figurardn en el
libro de actas de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn, y
podrdn ser: amonestacion, suspension temporal de derechos y la
expulsion del érgano

3. Antes de adoptar cualquier medida, se deberd abrir un expediente
disciplinario tramitado por una persona o personas del érgano de
gobiemo que pretenda adoptarta. Dicho érgano deberd escuchar a
la organizacion sindical o a la persona objeto de expediente.

4. La medida se comunicard por escrito al interesado vy si no estuviera
de acuerdo podrd recurrirla al érgano de gobierno superior o a la
comision de Garantias, cuya decisidn serd inapelable y se aplicard
desde el dia siguiente.

5. Desde que se inicie el expediente, hasta que la Comisién de
Garantias comunique la decisién, no podrdn franscurrir mds de
treinta dias.

6. En Ultima instancia se podrd recurrir a los Tribunales de Justicia.
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Art. 15. Los érganos de gobiernc de la ]niersmdlcal g& H’ObCIJCIdOi’eS/GS ds™
Aragdn son: Congreso de Aragdn, Pleno de Aragdn y Secretariado de
Aragdn. En caso exiracrdinario, podrd existir una Gestora. En éstos
organos ninguna de las organizaciones ostentard una representatividad
igual o superior al 50%.

Art. 16. El Congreso de Aragdn es el érgano deliberante y decisorio mdéximo de
la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn, pudiendo ser Ordinario y
Extraordinario.

El Congreso Ordinario se celebrard cada cuatro afios, convocado por
el Pleno de Aragdn, que fijard el calendario, la fecha y el lugar de
celebracion, asi como el orden del dia en el que figurard
obligatoriamente una Memoria del Secretariado. El Secretariado
remitird a cada organizacién sindical el Acta del Congreso en el plazo
de veinte dias naturales fras finalizar el mismo.

El Congreso Exiraordinario se convocard por decision del Pleno a
peticion formal de, al menos, 1/3 de las organizaciones sindicales
confederadas, figurando en ella expliciiamente la razén de la
convocatoria del mismo. El Pleno dispondrd de veinte dias para
convocar formalmente el Congreso, establecer el orden del dia v su
composicion, y fijar el calendario. Deberd celebrarse en fechas
comprendidas entre uno y tres meses a partir del dia que el Pleno lo
convoque formalmente.

El Congreso estard compuesio por los miembros del Pleno y por los
representantes sindicales confederados de acuerdo con el siguiente
criterio:

S Un representante por entre 41 y 150 dfiliaciones.
Dos representantes por mas de 151 dfiliaciones.

Quedard constifuido en primera convocatoria si estén presentes la
mitad mds uno de las y los delegados y, en segunda convocatoria,
media hora mdas tarde con, al menos, un tercio de los Delegados y
Deilegadas.

Art. 17. Serdn funciones del Congreso de Aragdn:
a.- Aprobar o modificar los Estatutos y la Linea Sindical {Accién Sindical,
Accidn  Sociopolitica...) de la Intersindical de Trabajadores/as de
Aragoén.

b.- Aprobar los criterios de funcionamiento econdémico recogidos en la

Carta Financiera.

c.- Definir la composicién y ratificar a los miembros, en su conjunto, del
Secretariado de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn.

d.- Elegir la Comision de Garantias.
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asegurando que estén  suficientemente representados en los drganos
las diferentes organizaciones sindicales de la Confederacion,

f.- Valorar la gestion de los drganocs de la Intersindical de Trabajadores/as
de Aragdn y decidir, en Ultima instancia, sobre los conflictos que se
puedan plantear.

g.- Tomar medidas disciplinarias, si lo estima conveniente, y resolver los
recursos planteados.

h.- Decidir sobre la vinculacion, adhesidon o integracidon de nuevas
organizaciones sindicales en la Intersindical de Trabajadores/as de
Aragon

i.- Decidir sobre la disolucién de la Infersindical de Trabajadores/as de
Aragdn, segun establezcan los Estatutos.

j- Otorgar y revocar los Poderes de Representacion y Poderes Generales
para pleitos, segun lo establezcan los Estaiutos,

Art, 18. El Pleno de Aragdn es el mdéximo organo de gestion, administracion,
representacion y decisidén de la Infersindical de Trabajadores/as de
Aragén entre Congresos.

Art. 19, El Pleno estard compuesto por los miembros del Secretariado de la
Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn y por representantes de las
organizaciones sindicdles confederadas, de acuerdo con los siguienies
criterios;

Todos los miembros del Secretariado.

Tres Delegados o Delegadas por cada organizacion sindical,
Un representante por entfre 41 y 150 afiliaciones.

Dos representantes por mdés de 151 afiliaciones.

Art. 20. El Pleno de Aragdn serd convocado por el Secretariado de la
Intersindical de Trabajadores/as de Aragédn. Se reunird ordinariamente
cada afo. El Secretariado elaborard los documentos necesarios, fijard la
fecha de celebracidon con un mes, como minimo, de antelacién y el
orden del dia. El Secretariado presentard al Pleno su Memoria de
Actuacion y la Memoria Econdmica correspondiente. El Plenario valorard
el trabajo realizado por el Secretariado y las Comisiones, Econdmica y de
Garantias.

El Secretariado de la infersindical de Trabgjadores/as de Aragdn podrd
convocar Pleno Exiraordinario cuando lo considere oportuno ¢ a peticion
formal de, al menos, un tercio de las organizaciones sindicales
confederadas, figurando en ella explicitamente la rgzdn de la
convocatoria del mismo. Tendrd un plazo de diez dias para redlizar la
convocatoria, establecer el orden del dia y el calendario, debiendo
celebrarse en el plazo mdximo de un mes, a contar desde la fecha de la
convocatoria.

rt. 21. Serdn funciones del Pleno de Aragodn:
a.- Convocar el Congreso,
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b.- Cumplir y hacer cumpilir las direchices aprobad

c.- Concretar la Linea Sindical, estableciendo un Plan Anual y valorar su
grado de cumplimiento.

d.- Actualizar ia composicion, enfre Congresos, del Secretariado de la
Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn v ratificar a los miembros
en su conjunto, si hay modificaciones.

e.- Ratificar, en su caso, la composicidén de las diferentes Comisiones
negociadoras y de representacion que se creen y valorar, si procede,
la labor redlizada por las mismas. Elegir las personas que cubran las
vacantes que pudieran producirse en la Comisidon de Garantias.

f.- Cesar a todos o a alguno de los miembros del Secretariado de la
Intersindical de Trabajadores/as de Aragdén y de las distintas
Comisiones:
f1.- El cese de la totalidad del Secretariado requerird una mocién de
censura previa. De prosperar ésta, el cese serd inmediato y el Pleno
elegird una Gestora.
f2.- En el caso de cese individual, tanto por decisién personal como
por aplicacidn de medida disciplinaria, se redlizard la sustitucién
correspondiente.

g.- Aprobar tanto el Presupuesio anual como la Cuenta de resulfados de
Ingresos y Gastos, conocer la actudlizacion anual de la dfiliacién de
cada organizacidn  sindical  confederada vy establecer  las
aportaciones de cada organizacion sindical.

h.- Modificar los Estatutos sélo en caso de obligacién por normativa legal.

i.- Tomar medidas disciplinarias, si lo estima conveniente, y resolver los
recursos planteados.

j.- Decidir sobre las propuestas de vinculacién y adhesion de nuevos
miembros en la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn.

k.- Decidir sobre las propuestas de vinculacién de ia Confederaciéon con
ofras organizaciones sindicales.

I.- Otorgar y revocar los Poderes de Represeniaciéon y Poderes Generales
para pleitos, segun lo establezcan los Estatutos.

Art. 22, Funcionamiento del Pleno de Aragdn:

Convocado por el Secretariado de la Intersindical de Trabajadores/as de
Aragdn, quedard constituido en primera convocatoria si estdn presentes
la mitad mds uno de las y los representantes v, en segunda convocatoria,
media hora mds tarde con, al menos, un tercio de los Delegados y
Delegadas.

El Secretariado de la Intersindical de Trabdjadores/as de Aragdn
propondrd al Pleno una Mesa formada por, al menos, fres personas que
representen a las diferentes organizaciones sindicales. B Pleno podré
aceptar la Mesa por consenso vy en su defecto, por mayoria simple. En
caso de rechazar la Mesa, el Secretariado propondrd ofra.

La Mesa dirigird los debates, ordenard la marcha del Pleno y someterd a
votacidn los temas. Tendrd todo tlipo de afribuciones para el
cumplimientio de sus funciones.
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nueva Mesa.

Art. 23. Las decisiones del Pleno de ISTA se adoptardn por consenso y en su
defecto, por mayoria simple. El Secretariado de ISTA remitird a cada
organizacidn en el plazo de quince dias el acta del Pleno.

Arl. 24, El Secrefariado de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn es el
érgano de gestidn, decisidh, administracion y representacién de Ia
Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn entre Plenos y Congresos, d
los que dard cuenta de su actuacion. Sus miembros podrdn tener
funciones confederales especificas, siendo la responsabilidad colegiada.

Art. 25. Funciones del Secretariado de la Intersindical de Trabajadores/as de
Aragon

a.- Asumir la administracion de la Intersindical de Trabajadores/as de
Aragdn: registro de las organizaciones sindicales miembros, Libros de
Actas, economia, documeniacién y archivo.

b.- Ostentar la representacién de la Intersindical de Trabajadores/as de
Aragon, a no ser que el Congreso y/o el Pleno de la Intersindical de
Trabajadores/as de Aragdn designen una Comisidn especifica ante
una sifuacién concreia.

c.- Dirigir, coordinar y, en su caso, proponer la creacién de comisiones,
secretarias, dreas, estructuras  especiales... de implantacién
confederal.

d.- Convocar los Plenos y ejecutar lo aprobado en ellos.

e.- Informar a las organizaciones sindicales de la Confederacion de todos
los temas de su interés,

f.- Concreiar la Linea Sindical de la Confederacion entre Plenos, previo
debate de las aportaciones de las organizaciones sindicales de la
Confederacién.

g.- Aprovechar los medios técnicos disponibles para debatir, concretar o
decidir en los temas cuya urgencia e importancia requieran respuesta
inmediata o un mayor grado de coordinacion.

h.- Responsabilizarse de la elaboracion y difusién de las publicaciones
Confederales y de las relaciones de la Intersindical de Trabajadores/as
de Aragon con los medios de comunicacion.

i.- Determinar y concretar la representacion de la Intersindical de
Trabgjadores/as de Aragdn en cualguier dmbito institucional o
sindical.

j-- Adoptar medidas disciplinarias si lo estima conveniente,

k.-Otorgar y revocar los Poderes Generadles, segin lo establezcan 1os
Estatutos Confederales.

Art. 26, El Secretariado de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn estard
compuesto  por representantes de cada  organizacion  sindical
perteneciente al mismo en funcién de los siguientes criterios:

Un representante por cada organizacién sindical.
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Corresponderd a las distintas organizaciones sindicales de la Intersindical de
Trabajadores/as de Aragdn la propuesta de los miembros que, segin los
criterios establecidos en el pdrrafo anterior, les comespondan. Dichas
propuestas deberdn ser ratificadas por el Congreso o el Pleno.
Cada organizacién sindical deberd designar tantos miembros suplentes
como fitulares para el Secretariado de la Infersindical de Trabajadores/as
de Aragdn. Los suplentes tendrdn las mismas atribuciones que los titulares
cuando sustituyan a éstos y por ello también los tendrd que ratificar el
Congresoc o el Pleno.

Causard baja automdtica en el Secretariado de Aragdn la no asistencia
de uno de sus responsables a ires sesiones consecutivas o a cuatro no
consecutivas a no ser que el suplente ocupe su lugar de representacion.
La baja también se podrd producir a peticidn propia. Las organizaciones
sindicales confederadas deberdn cubrir reglamentariamente las bajas
producidas.

Art. 27. El Secretariado de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn se
reunird  ordinariamente al menos, una vez al frimestre,
Extraordinariamente se reunird cuantas veces sea necesario a peficion
de los representantes de un tercio de las organizaciones sindicales
confederadas. Todas las reuniones se anunciardn con al debida

r antelacion, al objeto de que las organizaciones sindicales confederadas

\_~ las conozcan y puedan asistir a las mismas.

Art. 28. Funcionamiento del Secretariado de la Infersindical de Trabajadores/as

de Aragdn:

d.- Quedard constituido en primera convocatoria cuando  estén
presentes la mitad mds uno de sus miembros, y media hora mds tarde,
en segunda convocatoria, si estdn presentes, al menos, un tercio de
los mismos. En ambos casos, serd necesaria la representacién de
todas las organizaciones sindicales, salvo dacuerdo expreso de las
mismas.

b.- Los miembros del Secretariado de la Intersindical de Trabagjadores/as
de Aragdn podrdn tener responsabilidades definidas de las que
deberdn dar cuenta en cada sesion.

c.- Se informard al pleno, para su votaciéon, de los frabajos internos del

Secretariado,

d.- Las decisiones del secretariado serdn adoptadas prioritariamente por
consenso Y en su defecto, por mayoria simple.

Arl, 29. No podrdn ser miembros del Secretariado de la infersindical de
Trabajadores/as de Aragdn los dfiliados y afiliadas que sean miembros de
érganos de direccién equivalentes de partidos politicos, asi como los
altos cargos publicos en las diferentes administraciones. Tampoco los que
tengan en propiedad o sociedad empresas privadas y los que

8
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Trabajadores/as de Aragdén nombrardn una gestora que supla las
funciones del Secretariado, con un nUmero de responsables por
organizacion sindical confederada proporcional al de aofiliados y
afiiadas. La Gestora antes de seis meses, sin contar periodos
vacdacionales, convocard un Congreso Extraordinario,

CAPITULOV. DE LA SOBERANIA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CONFEDERADAS.

Art. 31, Cada organizacién sindical confederada conserva su absoluta
soberania para determinar su accidén sindical especifica y para tomar
cuantas decisiones considere oportunas y necesarias en su  dmbito
profesional, debiendo, en todo caso, mantener suficieniemente
informado al Secretariado Intersindical.

CAPITULO VI. COMISION DE GARANTIAS

Art, 32, Estard compuesto por un miembro de cada organizacion perteneciente
a ISTA. En ningUn caso sus responsables serdin miembros de los érganos de
gobierno de las organizaciones sindicales.

n/
A

En el caso de que se produzca, en algin momento, algund baja entre las
personas que componen la citada comision, el Secretariado a propuesta
de la organizacién sindical correspondiente ratificard la persona que
debe sustituir a la que ha causado bagja hasta el préximo Pleno o
Congreso.

En el orden del dia del Secretariado o del Pleno, podrd introducir 1os
puntos que estime oportunos relacionados con el conflicto que se le
plantee.

La Comision de Garantia dispondrd de todos los documentos y podrd
solicitarlos a fodos los érganos de la confederacion en el pleno.

Las decisiones de la Comision de Garantias se tomardn por mayoria
absoluta. Si no saliera tal mayoria, el tema volverd al érgano donde se
planted,

Su funcidn consistird en atender las reclamaciones o recursos de las
organizaciones sindicales confederadas, de los érganos y de sus
responsables, conira acuerdos o actuaciones de las organizaciones
confederadas, de los drganos de la Confederacién y de sus
responsables, Por otra parte dictaminard en caso de que se recurra a
dicha Comisidn, segin lo establecido en el articulo 14.

Sus decisiones se ajustardn a derecho, para lo que podrd solicitar
asesoramiento jurfdico. Las soluciones que adopte serdn de obligado
cumplimiento o acatamiento por las partes afectadas.

En el caso de intervenir dicha Comision de Garantias elaborard una
Memoria de actuacidén que presentard al menos en el Pleno v en cada
Congreso ordinario.

9




CAPITULOVII REGIMEN ECONOMICO

Boecszen OEPARTAHEID OF ECORDIIA Y ERPLED
Eéfa ‘ ABAIO
B \

GOHIERND
[E ARAGEN .

1y -1-dety PRESENTACION

A

Feoha

Art. 33. El Congreso aprobard la Carta Financiera, que recogerd y tendrd en

cuenta los criterios de organizacién econdmica v financiera de la
Intersindical de Trabajadores/as de Aragén..

Art. 34. La Confederacién Intersindical no cuenta con patriimonio fundacional.

Se financiard con los recursos provenientes de las aportaciones de [as
organizaciones sindicales, que serd fijada por el Pleno de acuerdo con
los criterios establecidos en la Carta Econdmica. Podrd dotarse, asimismo,
de recursos obtenidos de acuerdo a la legalidad vigente. Igualmente
podrd solicitar y percibir subvenciones, ayudas o fondos legalmente
establecidos.

Arl. 35. Existird un Libro de Contabilidad, al que tendrédn acceso libre -y sobre el

gue podrd pedise cualquier tipo de explicaciones- cualquier
organizacién sindical integrante de la Confederacién Intersindical o
cualquier miembro del Secretariado Intersindical

f
CAPITULO VIIL LIBRO DE ACTAS. REPRESENTACION A EFECTO LEGALES,ADMINISTRATIVOS
Y JUDICIALES

/

Art. 36. Existird un Libro de Actas debidamente legdlizado, al que tendrén

acceso libre las organizaciones sindicales confederadas y los miembros
de los érganos de gobierno, en el que se levantard acta de las sesiones
del Congreso, Pieno y Secretariado.

Las actas serdn aprobadas por consenso vy en su defecto, por mayoria
simple. Las actas serdn enviadas a las organizaciones sindicales en un
plazo mdaximo de 15 dias a cada uno de los territorios,

Las actas de las sesiones serdn firmadas por la persona que actie de
Secretaria, con el visto bueno de la persona que ejerza la Presidencia.
Estas personas serdn nombradas en cada ocasidn en gue se redna el
organo correspondiente, procurdndose gue en el Secretariado sean
habitualmente las mismas.

Art. 37. La representacién de la Intersindical de Trabajadores/as de Aragédn la

\

ostentardn  las personas responsables del Secretaricdo de o
Confederacién Intersindical y cualquier ofra persona, ademds de las
anteriores, designada por el Congreso o Pleno Confederal. La
representacion de la Confederacidn serd otorgada a las personas
mencionadas ante notario segun las condiciones del érgano que la
otorgue.

Las certificaciones de acuerdos adoplados por los érganos de gobierno
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confederales o de otro tipo serdn expedidas por quienes actien como
miembros de la Secretaria y Presidencia de la sesidn del érgano en que
se adoptaron los acuerdos.

En ausencia de los responsables mencionados podrdn certificar los
responsables del Secretariado que ostenten poderes de representacion
otorgados por los érganos confederales v, en su defecto, un miembro de
dicho Secretariado en presencia del resto del érgano,

CAPITULO IX. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA INTERSINDICAL DE
TRABAJADORES/AS DE ARAGON

Art. 38, Los Estatutos serdn modificados por el Congreso de la
Confederacion intersindical y rafificados por las asambleas de las
organizaciones sindicales.

Arl. 39. La Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn podrd disolverse si asi se
decidiera, La decisidn pertinente serd adoplada por el Secretariado de
la Infersindical de Trabojadores/as de Aragdn y ratificada por el
Congreso.

La Intersindical de Trabajadores/as de Aragdn subsistird mientras, al
menos dos de las organizaciones sindicales en ella asi lo decidan.

En caso de disolucidon, el Secretariado de la Intersindical de
Trabajadores/as de Aragdn decidird por consenso y en su defecto, por
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Disposicidon Transitoria 1 T

La Intersindical de Trabagjadores/as de Aragdén se integra en la
Confederaciéon Intersindical del Estado Espafol, manteniendo en todo
momento su independencia y soberanic.

Disposicién transitoria adicional.

Atendiendo a lo sefalado en el articulo 5.e de los estatutos, ISTA dard
salida a sus documentos externos en las tres lenguas de Aragdn
{aragonés, castellano y cataldn} cuando asi lo demande una de sus
organizaciones, ocupdndose ésta de su traduccién en el tiempo que se
establezca™
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